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Datos Generales
	Objetivo
	Alcance
	Criterios de auditoría
	Fechas programadas
	Áreas o procesos a auditar

	Eficacia del sistema
	
	Lineamientos establecidos por parte de la SEG
	26/11/2025
	[bookmark: _GoBack]Selección y reclutamiento de personal



Equipo Auditor
	Nombre
	Cargo
	Rol en auditoría
	Firma

	Mayela Carolina Ruiz Solórzano
	Encargada de titulación
	Auditor
	

	Alondra Ramos García
	Encargada del departamento de Recursos Humanos
	Responsable del área
	



Cronograma
	Actividad
	Fecha
	Responsable
	Observaciones

	Pregunta sobre el conocimiento del proceso
	26/11/2025
	Alondra Ramos García
	Conoce muy bien su proceso de selección y reclutamiento de personal. Se considera necesario actualizar el proceso y los formatos internos.

	Revisión y seguimiento del proceso
	26/11/2025
	Alondra Ramos García
	Se encuentran que los formatos internos antes establecidos son obsoletos y considera conservar los formatos pero con modificaciones necesarias:
-FO-A-RH-25-02 (Inducción al puesto) 
-Formato de perfil de contratación (modificando según el perfil de cada clave)



Instructivo de llenado

• En Objetivo indica qué se pretende evaluar (cumplimiento normativo, eficacia del sistema, etc.).
• En Criterios coloca las normas, políticas o procedimientos aplicables.
• Detalla cada actividad con su fecha y responsable.
• Firma el auditor líder y el responsable del área auditada.
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